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lntroduksjon 

Mento AS har gjennom var 52-arige historie hatt s¢kelys pa ansvarlig og brerekraftig 

drift. Vare medarbeideres helse, sikkerhet, velvrere og rettigheter er avgj¢rende for ass 

og var virksomhet. 

I respekt for menneskerettighetene har Mento klare prinsipper og forventninger til vare 

datterselskap, leverand¢rer og partnere, og forplikter ass pa a opprettholde og 

etterleve de h¢yeste etiske standarder. 

Organisasjon og virksomhetsomrade 

Mento Holding AS er et familieeid investeringsselskap med hovedkontor i Tananger 

som ble grunnlagt i 1971. Vare investeringer er knyttet til handel og industriselskap 

innen energisektoren. Vi har tre grunnpilarer vare investeringer skal vrere tuftet pa: 

brerekraft, aktivt eierskap og langsiktig verdiutvikling. 

Retningslinjer og rutiner 
Mento Holding har allerede etablert «Retningslinje for menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold» /Code of conduct som er publisert pa www.mento.no som 

ska I gi en ram me for arbeidet som gj¢res i datterselskapene knyttet til dette. Denne 

inngar som en del av vare styrende dokumenter, og er i trad med var visjon, var 

strategi og vare brerekrafts/ESG-mal. 

I trad med lovens krav vii Mento arlig gjennomf¢re aktsomhetsvurderinger knyttet til 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ved bruk at datterselskapenes 

samsvarsvurderinger og interessentanalyser knyttet til ISO standardene vi er sertifisert 

til. Gjennom dette vii vi kartlegge mulige og faktiske negative pavirkninger, avvik og ell 

er muligheter knyttet til var forretningsvirksomhet, inkludert gjennom 

leverand¢rkjeder og forretningspartnere. 

Dersom avvik blir fun net vii vi stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser, 

samt overvake gjennomf¢ring og resultater av tiltak. Til slutt vii vi kommunisere med 

ber¢rte parter og meddele offentlig hvordan eventuelle negative konsekvenser har blitt 

handtert. 

Aktsomhetsvurdering 2023 

Mento anser ansvarlig innkj¢pspraksis som et viktig virkemiddel i arbeidet for a sikre at 

ogsa vare leverand¢rer etterlever FNs og OECDs retningslinjer for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Mento Holding AS og vare 

datterselskap skal bestrebe a ha bade en innkj¢pspraksis og et kontrakts rammeverk 

som styrker, snarere enn a undergrave, leverand¢rers evne til a levere pa kravene som 

stilles knyttet til dette. Vi skal tilstrebe langvarige leverand¢rforhold med leverand¢rer 

som viser srerlig vilje og evne til a jobbe med positiv utvikling i sin egen 

leverand¢rkjede. 
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Mento har gjennomf¢rt en risikoanalyse basert pa informasjon innhentet fra 
leverand¢rer og ¢vrige forretningspartnere, med prioritet pa de omradene og 
samarbeidspartnerne dere risikoen er ansett som st¢rst. Denne 
aktsomhetsvurderingen vii bli publisert pa www.mento.no 

Konklusjon 
I denne f¢rste aktsomhetsvurderingen opp mot apenhetsloven har Mento valgt a ta 
utgangspunkt i selskapenes interessentanalyser som fanger opp flere ars arbeid knyttet 
virksomhetens organisering, driftsomrader, retningslinjer og rutiner for a handtere 
faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Gjennom analyse av funn samt revisjoner er det ikke 
identifisert brudd pa Apenhetslovens krav eller Mento sine interne retningslinjer ble 
avdekket. Mento vii fremover jobbe for a sikre mer aktiv oppf¢1ging mot vare 
interessenter basert pa Apenhetslovens formal. 
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