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Aktsomhetsvurdering Apenhetsloven 2023 Mento Holding AS

Introduksjon

Mento AS har gjennom var 52-arige historie hatt sgkelys pa ansvarlig og baerekraftig
drift. Vare medarbeideres helse, sikkerhet, velveere og rettigheter er avgjgrende for oss
og var virksomhet.

| respekt for menneskerettighetene har Mento klare prinsipper og forventninger til vare
datterselskap, leverandgrer og partnere, og forplikter oss pa & opprettholde og
etterleve de hgyeste etiske standarder.

Organisasjon og virksomhetsomrade

Mento Holding AS er et familieeid investeringsselskap med hovedkontor i Tananger
som ble grunnlagt i 1971. Vare investeringer er knyttet til handel og industriselskap
innen energisektoren. Vi har tre grunnpilarer vare investeringer skal vaere tuftet pa:
beerekraft, aktivt eierskap og langsiktig verdiutvikling.

Retningslinjer og rutiner

Mento Holding har allerede etablert «Retningslinje for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold» /Code of conduct som er publisert pd www.mento.no som
skal gi en ramme for arbeidet som gjgres i datterselskapene knyttet til dette. Denne
inngar som en del av vare styrende dokumenter, og er i trad med var visjon, var
strategi og vare baerekrafts/ESG-mal.

| trdd med lovens krav vil Mento arlig gjennomfgre aktsomhetsvurderinger knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ved bruk at datterselskapenes
samsvarsvurderinger og interessentanalyser knyttet til ISO standardene vi er sertifisert
til. Gjennom dette vil vi kartlegge mulige og faktiske negative pavirkninger, avvik og ell
er muligheter knyttet til var forretningsvirksomhet, inkludert gjennom
leverandgrkjeder og forretningspartnere.

Dersom avvik blir funnet vil vi stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser,
samt overvake gjennomfgring og resultater av tiltak. Til slutt vil vi kommunisere med
bergrte parter og meddele offentlig hvordan eventuelle negative konsekvenser har blitt
handtert.

Aktsomhetsvurdering 2023

Mento anser ansvarlig innkjgpspraksis som et viktig virkemiddel i arbeidet for a sikre at
ogsa vare leverandgrer etterlever FNs og OECDs retningslinjer for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Mento Holding AS og vare
datterselskap skal bestrebe & ha bade en innkjgpspraksis og et kontrakts rammeverk
som styrker, snarere enn a undergrave, leverandgrers evne til & levere pa kravene som
stilles knyttet til dette. Vi skal tilstrebe langvarige leverandgrforhold med leverandgrer
som viser seerlig vilje og evne til & jobbe med positiv utvikling i sin egen
leverandgrkjede.
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Vi forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere arbeider malrettet og
systematisk for etterlevelse av vare retningslinjer knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Vare leverandgrer skal:

e Arbeide aktivt med etterlevelse eller implementering av vare Code of Conduct. Der
leverandgren er ansvarlig for en negativ pavirkning/skade er leverandgren ogsa
ansvarlig for gjenoppretting.

e Vise vilje og evne til kontinuerlig forbedring gjennom vart samarbeid innen det
omradet som denne retningslinjen dekker.

e P4 oppfordring fra Mento kunne dokumentere hvordan de selv, og eventuelt
underleverandgrer, arbeider for & etterleve retningslinjen.

Med bakgrunn i Mento-konsernets retningslinjer og Apenhetsloven har derfor Mento
tydeliggjort sine krav i leverandgravtaler til & inkludere Mento sine forventninger til
etterlevelse, samt var mulighet for a kontrollere etterlevelse hos leverandgrer.

Vi har en egen prosedyre «H - Leverandgrvurdering & oppfelgning» pa Holding Niva
gjeldende for vare datterselskap. Vi gjennomfgrer det interessentanalyse basert pa
selskapenes kontekst og interesseparter. Innen konteksten «kultur/samfunn» med
leverandgr som interessepart har vi definert fglgende: Vare eksisterende barrierer er
leverandgrevalueringer hvor leverandgrer i forkant skal ha signert selskapets Code of
Conduct publisert pa www.mento.no samt blir kategorisert. Vi gjennomfgrer arlig
leverandgrrevisjoner pa utvalgte leverandgrer. Dersom vi oppdager brudd pa Code of
Conduct skal det registreres avvik og selskapet skal iverksette tiltak for a stanse faktiske
negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser. Vi vil
ogsa fglge opp resultat av disse tiltak.

Mulige identifiserte risikoer er brudd pa Etiske retningslinjer samt darlig omdgmme.
Med bakgrunn i eksisterende barrierer vurderer vi at vart risikoniva er pa grgnt med
tallscore pa 4 av 25 mulige.

Arbeidet med & sikre at Mento etterlever menneskerettighetene og at egne
medarbeidere har anstendige arbeidsforhold blir ivaretatt Igpende gjennom et godt 3-
partssamarbeid mellom selskapet og representanter for medarbeiderne gjennom
Arbeidsutvalg, bedriftshelsetjenesten samt vernetjenesten. Dette er ogsa et sentralt
punkt i de arlige internrevisjonene som utfgres i konsernet.

Mento er bevisst pa viktigheten av dialog, og malet er a lytte til medarbeiderstemmene
og a bruke medarbeidernes erfaringer og innsikt som pavirkning og stgtte for
beerekraftige og tilfredsstillende arbeidsforhold. Selskapet sgker a etablere og
opprettholde en tillitsfull dialog som grunnlag for medarbeiderinvolvering, slik som
anerkjente fagforeninger, arbeidsmiljgutvalg og arbeidsutvalg.
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Mento har gjennomfgrt en risikoanalyse basert pa informasjon innhentet fra
leverandgrer og gvrige forretningspartnere, med prioritet pa de omradene og
samarbeidspartnerne dere risikoen er ansett som stgrst. Denne
aktsomhetsvurderingen vil bli publisert pa www.mento.no

Konklusjon

| denne fgrste aktsomhetsvurderingen opp mot apenhetsloven har Mento valgt a ta
utgangspunkt i selskapenes interessentanalyser som fanger opp flere ars arbeid knyttet
virksomhetens organisering, driftsomrader, retningslinjer og rutiner for & handtere
faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Gjennom analyse av funn samt revisjoner er det ikke
identifisert brudd pa Apenhetslovens krav eller Mento sine interne retningslinjer ble
avdekket. Mento vil fremover jobbe for a sikre mer aktiv oppfglging mot vare
interessenter basert p& Apenhetslovens formal.
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n Anders Dahle






